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Presentación del 
informe 2025

El presente Informe de Gestión 2025 refleja el compromiso 

permanente de la Fundación FUNALMEMA con el 

fortalecimiento del conocimiento, la actualización 

profesional y el desarrollo social a través de procesos de 

formación dirigidos a empresarios, contadores, estudiantes y 

demás actores del sector productivo.

Durante este año consolidamos iniciativas orientadas a 

responder a los constantes cambios normativos, 

tecnológicos y económicos que enfrenta el país, 

promoviendo espacios de aprendizaje que contribuyen al 

crecimiento profesional y al fortalecimiento de las 

organizaciones. Cada actividad desarrollada estuvo 

enfocada en generar valor, impulsar la transferencia de 

conocimiento y fomentar una cultura de actualización 

continua.



Compromiso con 
la formación 
profesional



Compromiso de 
formación

En el transcurso de 2025, la Fundación FUNALMEMA 

reafirmó su misión de brindar programas de 

capacitación de alta calidad, orientados a fortalecer 

las competencias técnicas, administrativas y 

estratégicas de los profesionales del área contable, 

financiera, tributaria y empresarial.

Mediante conferencias, seminarios, talleres y 

jornadas académicas, se promovió el aprendizaje 

permanente como herramienta fundamental para 

afrontar los retos de un entorno empresarial cada vez 

más dinámico y competitivo. Nuestro propósito ha 

sido ofrecer conocimientos prácticos y actualizados 

que contribuyan al ejercicio ético y responsable de 

cada profesional.



Impacto social
nuestras actividades
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Impacto social

• La gestión realizada durante 2025 permitió ampliar el 

alcance de nuestras acciones formativas, 

beneficiando a profesionales, emprendedores y 

organizaciones que encontraron en la Fundación un 

aliado para su crecimiento y fortalecimiento 

institucional.

• El impacto social de nuestras actividades se refleja en 

el acceso a espacios de actualización que favorecen la 

toma de decisiones informadas, el cumplimiento de 

las obligaciones legales y el mejoramiento continuo 

de las competencias laborales. De esta manera, 

contribuimos al desarrollo del talento humano y al 

fortalecimiento del tejido empresarial, promoviendo 

una cultura basada en el conocimiento y la 

responsabilidad social.



Capacitación y 
actualización 
permanente
Tienda en línea e intercambio de mercado
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Impacto social

• Durante 2025, la oferta académica de la Fundación 

estuvo enfocada en temas de alta relevancia para el 

entorno empresarial, incluyendo actualización 

tributaria, normas contables, información financiera, 

auditoría, revisoría fiscal, gestión empresarial, control 

interno, facturación electrónica, nómina electrónica, 

transformación digital y demás cambios regulatorios 

que impactan el ejercicio profesional.

• Cada programa fue diseñado para ofrecer 

herramientas prácticas, casos aplicados y orientación 

especializada, permitiendo que los participantes 

fortalecieran sus capacidades para responder de 

manera eficiente a los desafíos de sus organizaciones 

y del mercado.



Colaboración 
estratégica
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Propósito de 
actividades

• Con el propósito de ampliar el impacto de nuestras 

actividades, durante 2025 continuamos 

fortaleciendo alianzas con entidades académicas, 

profesionales, empresas y expertos de diferentes 

disciplinas, consolidando una red de cooperación 

orientada a promover la formación de calidad y el 

intercambio de experiencias.

• Estas alianzas permitieron enriquecer los 

contenidos académicos, incorporar nuevas 

metodologías de aprendizaje y acercar a los 

participantes a las mejores prácticas del sector, 

fortaleciendo el papel de la Fundación como un 

referente en procesos de educación continua.
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Innovación y 
fortalecimiento 
institucional
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Fortalecimiento
Estrategias

• Durante la vigencia 2025, la Fundación continuó 

incorporando estrategias orientadas a mejorar la 

experiencia de aprendizaje mediante el uso de 

herramientas tecnológicas, metodologías 

participativas y modalidades de formación que 

facilitaron el acceso al conocimiento desde 

diferentes regiones.

• Este proceso de fortalecimiento institucional 

permitió ampliar la cobertura de nuestras 

actividades, optimizar los procesos académicos y 

administrativos, y consolidar una oferta educativa 

más flexible, inclusiva y adaptada a las 

necesidades actuales de los profesionales y las 

organizaciones.



Conclusión

Los resultados obtenidos durante 2025 evidencian el compromiso de la 

Fundación FUNALMEMA con la generación de conocimiento, la formación 

continua y el desarrollo integral de los profesionales y organizaciones que 

participan en nuestros programas.

Cada una de las actividades desarrolladas reafirma nuestra convicción de 

que la educación es una herramienta transformadora para el crecimiento 

personal, profesional y empresarial. Continuaremos trabajando para 

fortalecer nuestras líneas de acción, ampliar el alcance de nuestras 

iniciativas y consolidar una oferta académica pertinente, innovadora y de 

alto impacto social, contribuyendo así al desarrollo sostenible de nuestra 

comunidad y al fortalecimiento del sector empresarial colombiano.

• Conclusiones y Proyección 
Institucional 

• Resultados, Compromiso y 
Perspectivas

• Balance de la Gestión 2025

•  Reflexión Final y 
Compromisos para el Futuro
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Gracias

FULNAMEMA

3146157995

director@funalmema.org

https://funalmema.org/
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